
RENCANA KERJA KECAMATAN SUKOHARJO TAHUN 2020
BAB I
 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang.

Kecamatan Sukoharjo adalah salah satu Kecamatan yang ada di Kabupaten Wonosobo dengan luas wilayah 5.429.00 Ha ( 57.059.000 M2 ) atau 5,51 % dari luas Wilayah Kabupaten Wonosobo. Secara administratif Kecamatan Sukoharjo terbagi menjadi 17 Desa dengan batas-batas wilayah sebagai berikut :

· Sebelah utara Kecamatan Watumalang ;

· Sebelah Timur Kecamatan Leksono ;

· Sebelah Selatan Kabupaten Banjarnegara ;

· Sebelah Barat Kabupaten Banjarnegara.

Untuk membantu Tugas pokok dan Fungsi Kecamatan, Camat dibantu oleh Sekretaris Kecamatan, 4 Kepala Seksian 1 Kasubag yaitu :

1. Kasi Pemerintahan ;
2. Kasi Pemberdayaan Masyarakat ;

3. Kasi Tramtib dan Linmas ;
4. Kasi Kesejahteraan Sosial;
5. Kasubbag. Paten 
Dalam menentukan arah kebijakan dan program kegiatan  pembangunan di Kecamatan Sukoharjo tetap mengacu pada Renstra Kecamatan Sukoharjo Tahun 2015 s/d 2021 Program dan Kegiatan yang tercantum dalam  Dokumen Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2020 ini, merupakan bagian dari Renstra Kecamatan Sukoharjo dengan memprioritaskan kegiatan pengentasan kemiskinan dan kemendesakan yang ada pada saat ini.
Disamping itu kegiatan yang ada merupakan kegiatan yang ada pada Dokumen Rencana Kerja Tahun 2018   yang karena keterbatasan alokasi anggaran belum terealisir.

1.2  Landasan Hukum

1. 
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2001 tanggal 24 Juli 2001, tentang Pembentukan Kecamatan Sukoharjo ;

2.
Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2002 tentang Penetapan Batas Wilayah Kecamatan Sukoharjo ;

3.
Surat Edaran Bupati Wonosobo Nomor : 050 / 021  / 2019  tanggal 03 Februari 2020 tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Tahun 2020;


4.
Surat Keputusan Camat Sukoharjo Nomor : 050 / 02 / 2020  tentang Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2020.

1.3.
Maksud dan Tujuan

1.
Sebagai Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2020 ;


2.
Sebagai acuan untuk melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2020 yang dalam  pelaksanaannya sesuai dengan skala prioritas yang diseuaikan dengan tersedianya anggaran ;
1.4.
Sistematika Penulisan
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN SUKOHARJO  TAHUN LALU
2.1.
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD


Capaian Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2019 adalah perbandingan antara Program / Kegiatan yang tercantum di dalam Dokumen Renja Tahun 2018 dengan realisasi anggaran sesuai dengan alokasi anggaran yang dIterima di Kecamatan Sukoharjo Tahun Anggaran 2019

Adapun alokasi anggaran yang diterima dan realisasi capaian  seperti pada tabel berikut :

	Kode Rekening
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator 

Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (output)
	Target dan Realisasi Capaian Renstra SKPD s/d tahun 2019

	
	
	
	Target Capaian Program dan Keg. s/d 

Tahun 2019
	Realisai Capaian Tahun 2019

	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.2
	BELANJA
	
	
	
	

	5.2.01.
	BELANJA LANGSUNG
	
	
	
	

	5.2.01.
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	.
	
	
	

	5.2.01.O2.
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan listrik
	Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik
	18.900.000,-
	16.179.338,-
	85,60

	5.2.01.O7
	Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
	Tercukupinya honorarium pengelola penatausahaan keuangan.
	33.450.000,-
	28.350.000,-
	84,75

	5.2.01.10
	Penyediaan ATK
	ATK
	8.007.200,-
	8.007.200,-
	100

	5.2.01.11
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	Barang cetakan dan penggandaan
	3.975.000,-
	3.975.000,-
	100

	5.2.01.12
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
	Komponen Instalasi Listrik / penerangan.
	1.523.500,-
	1.523.500,-
	100

	5.2.01.13
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Tercukupinya kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor
	1.346.000,-
	1.346.000,-
	100

	5.2.01.15
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan.
	Terpenuhinya kebutuhan belanja surat kabar.
	1.920.000,-
	1.920.000,-
	100

	5.2.01.17
	Penyediaan Makanan dan Minuman Rapat
	Terpenuhinya kebutuhan makanan dan minuman rapat
	13.260.000,-
	13.260.00,-
	100

	5.2.01.18
	Rapat-rapat koordinasi luar daerah
	Terlaksananya perjalanan Dinas luar daerah
	12000000


	12000000


	100

	5.2.01.19
	Rapat-rapat koordinasi dalam daerah
	Terlaksananya perjalanan Dinas Dalam daerah
	9.850.000,-
	9.850.000

-
	100

	5.2.01.24
	Belanja jasa kemananan dan kebersihan
	Terjaganya keamanan dan kenyamana kantor
	24.000.000,-
	24.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	5.2.01.O2
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	
	
	-
	

	5.2.01.O2
	Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor
	Terpenuhinya kebutuhan Sarana dan Prasarana Kantor
	177.135.000,-
	170.754.106,-
	96,40

	5.2.01.O2
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Rumah Dinas
	Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan rumah Dinas
	1.521.000,-
	1.521.000,-
	100

	5.2.02.04
	Pengadaan Perlengkapan gedung kantor
	Terpenuhinya perlengkapan gedung kantor
	25.000.000,-


	24.460.000,-
	97,84

	5.2.02.10
	Pengadaan Meubelair 
	Terpenuhinya meubelair kantor
	35.000.000,-
	34.120.000,-
	97,49

	5.2.01.O2
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor
	Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan gedung / kantor
	7.114.000,-
	7.114.000,-
	100

	5.2.01.O2
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional
	Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan kendaraan Dinas
	45.000.000,-
	40.605.106,-
	90,23

	5.2.01.O2
	Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat-alat Kantor
	Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan alat-alat kantor.
	3.500.000,-
	3.498.000,-
	99,94

	5.2.01.O2
	Penatan Lingkungan Kantor
	Terbangunnya gedung dan bangunan kantor
	60.000.000,-
	59.436.000,-
	99,06

	
	
	
	
	
	

	5.2.15
	Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	
	
	
	

	5.2.15.21
	Fasilitasi Peningkatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 
	Terselenggaranya pelatihan  bagi anggota Linmas
	25.000.000,-
	24.980.000,-
	99,92



	5.2.15.37
	Patroli wilayah
	TerselenggarannyaPatroli Wilayah
	20.000.000,-
	20.000.000,-
	100

	5.2.15
	Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan
	
	
	
	

	5.2.15.22
	Fasilitasi Pembinaan Desa dan Kelurahan
	Terlaksananya kegiatan pembinaan desa dan kelurahan
	30.000.000,-
	30.000.000,-
	100

	5.2.15.35
	Fasilitasi pemilihan kepala desa
	Terlaksananya pemilihan kepala 3 desa
	10.000.000,-
	10.000.000,-
	100

	5.2.15.47
	Fasilitasi Pengisian perangkat desa
	Terlaksananya pengisian perangkat desa
	10.000.000,-
	10.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.2.17
	Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
	
	
	
	

	5.2.17
	Fasilitasi Hari Jadi Kabupaten Wonosobo dan HUT RI
	Terselenggaranya rangkaian hari jadi Kabupaten Wonosobo dan HUT RI
	150.000.000,-
	142.733.000,-
	95,15

	
	
	
	
	
	

	5.2.18
	Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan.
	
	
	
	

	5.2.18.08
	Pemberdayaan Perempuan/Kegiatan PKK.
	Terlaksananya Kegiatan PKK
	105.000.000,-
	104.338.600,-
	99,37

	
	
	
	
	
	

	5.2.21
	Program Perencanaan Pembanguan Daerah
	
	
	
	

	5.2.21.22
	Penyelengaraan Musrenbang Kecamatan.
	Pelaksanaan Kegiatan Musrembang tingkat Kecamatan.
	30.000.000,-
	28.730.000,-
	95,77

	5.2.21.24
	Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Umum, Pemberdayaan masyarakat dan Ketertiban Umum, Pelayanan Umum
	Terlaksananya Koordinasi Pemerintahan umum
	20.000.000,-
	19.700.000,-
	98,50

	
	
	
	
	
	

	5.2.23
	Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Atas Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
	
	
	
	

	5.2.23.15
	Fasilitasi Pengebangan potensi lokas bagi masyarakat miskin
	Terlaksananya pelatihan pengembangan potensi lokas
	50.000.000,-
	49.925.000,-
	99,85

	
	
	
	
	
	

	5.2.16
	Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
	
	
	

	5.2.16.09
	Koordinasi perumusan kebijakan dan sinkronisasi pelaksanaan upaya-upaya penanggulangan kemiskinan dan penurungan kesenjangan
	Terbentuknya TIM Perumusan kebijakan penanggulangan kemiskinan
	30.000.000,-
	30.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	5.2.16
	Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan
	
	
	
	

	5.2.16.10
	Fasilitasi dan Penguatan Kapasitan BUMDes
	Terselenggaranya pelatihan bagi pengurus BUMDes
	25.000.000,-
	25.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	5.2.17
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	
	
	
	

	5.2.17.04
	Pembinaan Keuangan Daerah/Desa
	Terselenggarana pelatihan pengelolaan keuangan Desa
	20.000.000,-
	20.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	5.2.17
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
	
	
	
	

	5.2.17.07
	Fasilitasi Penguatan Kelembagaan  dalam rangka pemberdayaan Keluarga
	Terselenggaranya pelatihan bagi kader pemberdayaan keluarga
	15.000.000,-
	14.499.700,-
	96,66

	5.2.19
	Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk menjada Ketertiban dan Keamanan
	
	
	
	

	5.2.19.06
	Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat
	Terselenggaranya FKDM
	25.000.000,-
	25.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	5.2.21
	Program Pendidikan masyarakat
	
	
	
	

	5.2.21.13


	Fasilitasi Pengamanan Pemilihan Kepala Desa, Kepala Desa, Legislatif dan Presiden
	Terselenggarannya Pilkades, Pilkada dan Pileg/Pilpres
	20.000.000,-
	20.000.000,-
	100

	
	
	
	
	
	

	5.2.29
	Program Peningkatan Pelayanan Publik
	
	
	
	

	5.2.29.47
	Pengembangan Pelayanan 
Adminitrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
	Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
	45.000.000,-
	44.960.000,-
	99,91


Dari table tersebut diatas, maka dapat di simpulkan bahwa alokasi anggaran yang diterima di Kecamatan Sukoharjo telah telah dilaksanakan 100 %, namun belum semua kegiatan yang ada pada Dokumen Renja Tahun 2018 terdanai dalam tahun 2019.
2.2.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Misi SKPD Kecamatan Sukoharjo yaitu ingin Mewujudkan Masyarakat yang sejahtera, demokratis dan partisipatif. Untuk mewujudkan  misi tersebut dibutuhkan kerjasama  baik di tingkat kecamatan maupun di tingkat desa. Untuk hal tersebut dibutuhakan aparat penyelenggara pemerintah desa yang handal dan mampu mengikuti perkembangan tekhnologi.


Dari 17 Desa yang ada di Kecamatan Sukoharjo, hanya sebagian kecil yang memiliki perangkat yang memahami tentang tupoksi masing-masing, sehingga sangat berdampak pada kurang efektifnya dalam melaksanakan tugas.

Adapun permasalahan  lain yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi SKPD adalah :

1.
Rasio Jumlah Pekerjaan dengan Petugas / tenaga / PNS yang ada masih tinggi sehingga  dalam melaksanakan tugas sering merangkap dan berdampak pada kurang maksimalnya dalam melaksanakan tugas ;

2.
Masih rendahnya pengetahuan masayarakat tentang Produk Hukum maupun Jenis Peraturan-peraturan lainnya yang berdampak pada terhambatnya pelayanan ;

3.
Infrastruktur Jalan yang menghubungkan antar Desa, Dukuh dan Antar Kecamatan masih banyak  yang rusak sehingga berpengaruh pada terhambatnya laju perkembangan ekonomi masyarakat pedesaan ;

4.
Masih kurangnya pemahaman Tugas Pokok dan Fungsi Aparat Penyelenggara Pemerintahan di semua lini sehingga terkadang bekerja tidak profesional dan kurang produktif.
2.3.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.


Data usulan kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Kerja SKPD Tahun 2020, Kecamatan Sukoharjo telah mengadakan Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat Kecamatan Sukoharjo yang diawali dengan mengumpulkan data usulan pembangunan dari tingkat desa melalui Musrenbangdes.


Dalam Musrenbang tersebut dihadiri oleh Anggota DPRD dari Dapil V, Kepala Dinas / SKPD Pengampu dari tingkat Kabupaten, Kepala UPTD/ Dinas Instansi, Kepala Desa, Ketua LKMD, Ketua BPD, Ketua TP. PKK dan utusan Perwakilan Perempuan Desa se Kecamatan Sukoharjo. Mekanisme penentuan usulan yaitu dengan melalui diskusi kelompok dengan memprioritaskan usulan yang sesuai dengan kemendesakan kebutuhan. Adapun hasil pelakssanaan Musrenbang tersebut nantinya akan menjadi prioritas usulan kegiatan tahun 2020 sebagaimana terlampir.
BAB III

TUJUAN, SASARAN,  PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1.
Tujuan dan sasaran Renja  SKPD


Salah satu faktor dalam penyusunan Rencana Kerja yaitu dengan mempertimbangkan Rencana Strategis Kecamatan Sukoharjo yang berkaitan dengan Tugas Pokok dan Fungsi SKPD. 


Program kerja yang terdapat dalam Rencana Strategis Kecamatan Sukoharjo merupakan Program Kerja Lima Tahunan, yang dalam pelaksanaannya tetap menggunakan penjenjangan tiap tahun. Program dan kegiatan yang terdapat pada Renstra maupun Renja Kecamatan Sukoharjo bertujuan untuk :


1.
Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan dalam proses pembangunan ;


2.
Memberdayakan sumberdaya alam, sumber daya masyarakat serta potensi ekonomi dalam proses pembangunan ;


3.
Mewujudkan kehidupan yang aman, tertib serta demokratis ;


4.
Meningkatkan kualitas kesejahteraan masyarakat dalam kehidupan beragama, pendidikan, kesehatan, ekonomi dan kesejahteraan sosial ;


5.
Menyelenggarakan pemerintahan yang profesional dan produktif.
3.2.
Program dan Kegiatan 


Kecamataan Sukoharjo terdiri dari 17 Desa. Untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, dibutuhkan sumberdaya aparatur dan pelayanan yang memadahi yang didukung dengan sarana dan prasarana kantor yang baik.


Disamping itu partisipasi masyarakat juga sangat di perlukan baik dalam perencanaan pembangunan, pemahaman tentang hukum, menjaga keamanan dan ketertiban kampung secara mandiri dan kegiatan lain yang dapat mendatangkan manfaat yang baik.


Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020 seperti pada table 2 berikut :
BAB IV

PENUTUP
Demikian Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2020, dengan harapan semoga Program Kerja yang terdapat dalam Rencana Kerja ini akan membawa perubahan bagi Kabupaten Wonosobo dan Kecamatan Sukoharjo pada khusunya.

Sukoharjo, 28 Februari 2019
CAMAT SUKOHARJO

DUDI WARDOYO, AP, MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 19741009 199311 1 001

