RENCANA KERJA KECAMATAN SUKOHARJO TAHUN 2022
BAB I
 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang.

Kecamatan Sukoharjo adalah salah satu Kecamatan yang ada di Kabupaten Wonosobo dengan luas wilayah 5.429.00 Ha ( 57.059.000 M2 ) atau 5,51 % dari luas Wilayah Kabupaten Wonosobo. Secara administratif Kecamatan Sukoharjo terbagi menjadi 17 Desa dengan batas-batas wilayah sebagai berikut: -    Sebelah utara Kecamatan Watumalang ;

· Sebelah Timur Kecamatan Leksono ;

· Sebelah Selatan Kabupaten Banjarnegara ;

· Sebelah Barat Kabupaten Banjarnegara.

Untuk membantu Tugas pokok dan Fungsi Kecamatan, Camat dibantu oleh Sekretaris Kecamatan, 4 Kepala Seksian 1 Kasubag yaitu :

1. Kasi Pemerintahan ;
2. Kasi Pemberdayaan Masyarakat ;

3. Kasi Tramtib dan Linmas ;
4. Kasi Kesejahteraan Sosial;
5. Kasubbag. Paten.
Dalam menentukan arah kebijakan dan program kegiatan  pembangunan di Kecamatan Sukoharjo  sesuai dengan Visi-Misi Bupati dan Wakil Bupati Wonosobo  periode Tahun 2021-2026 yang telah dijabarkan dalam RPJMD 2021-2026 Kabupaten Wonosobo dan Renstra Kecamatan Sukoharjo Tahun 2021 s/d 2026 yang merupakan turunan dari RPJMD 2021-2026 Kabupaten Wonosobo.  Program dan Kegiatan yang tercantum dalam  Dokumen Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2022 ini merupakan pelaksanaan tahun pertama Renstra tahun 2021-2026, dengan memprioritaskan kegiatan pengentasan kemiskinan dan kemendesakan yang ada pada saat ini.
1.2  Landasan Hukum

1. 
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2.  Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.
4. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2001 tanggal 24 Juli 2001, tentang Pembentukan Kecamatan Sukoharjo ;

5. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2002 tentang Penetapan Batas Wilayah Kecamatan Sukoharjo ;

6. Surat Edaran Bupati Wonosobo Nomor  050 / 0388  / 2021  tanggal 05 Maret 2021 tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Tahun 2022.
1.3.
Maksud dan Tujuan

1.
Sebagai Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2022 ;


2.
Sebagai acuan untuk melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2022 yang dalam  pelaksanaannya sesuai dengan skala prioritas yang diseuaikan dengan tersedianya anggaran ;
1.4.
Sistematika Penulisan
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN SUKOHARJO  TAHUN LALU
2.1.
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD


Capaian Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2021 adalah perbandingan antara Program/ Kegiatan yang tercantum di dalam Dokumen Renja Tahun 2020 dengan realisasi anggaran sesuai dengan alokasi anggaran yang diterima di Kecamatan Sukoharjo Tahun Anggaran 2021

Adapun alokasi anggaran yang diterima dan realisasi capaian  seperti pada tabel berikut :

	Kode Rekening
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator 

Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (output)
	Target dan Realisasi Capaian Renstra SKPD 
s/d tahun 2021

	
	
	
	Target Capaian Program dan Kegiatan s/d 

Tahun 2021
	     Realisai Capaian     Tahun 2021

	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	UNSUR KEWILAYAHAN
	
	2.567.857.104
	2.466.985.332
	

	7.01.
	ADMINISTRASI PEMERINTAHAN (KECAMATAN)
	
	2.567.857.104
	2.466.985.332
	

	7.01.01
	Program Penunjang urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	.
	1.958.957.104
	1.872.442.882
	

	7.01.01.2.02.
	Administrasi Keuangan Perangkat daerah
	
	1.672.344.104
	1.592.914.692
	

	7.01.01.2.06
	Administrasi Umum Perangkat daerah
	
	45.038.000
	44.766.900
	

	7.01.01.2.08
	Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	
	66.750.000
	66.471.626
	

	7.01.01.2.09
	Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah
	
	174.825.000
	168.289.664
	

	7.01.02
	Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Publik
	
	65.000.000
	64.864.750
	

	7.01.02.04
	Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat
	
	65.000.000
	64.864.750
	

	7.01.03
	Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan kelurahan
	
	238.000.000
	235.670.200
	

	7.01.03.2.01
	Koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat
	
	238.000.000
	235.670.200
	

	7.01.04
	Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum 
	
	15.000.000
	14.520.000
	

	7.01.04.2.01
	Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
	
	15.000.000
	14.520.000
	

	7.01.05
	Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	
	160.900.000
	150.569.550
	

	7.01.05.2.01
	Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai penugasan Kepala Daerah
	
	160.900.000
	150.569.550
	

	7.01.06
	Program Pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
	
	130.000.000
	128.917.950
	

	7.01.06.2.01
	Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan Desa
	
	130.000.000
	128.917.950
	

	
	
	
	
	
	


Sumber : Laporan Realisasi DPA Kecamatan Sukoharjo Tahun 2021
Dari table tersebut diatas, maka dapat di simpulkan bahwa alokasi anggaran yang diterima di Kecamatan Sukoharjo telah telah dilaksanakan 100 %, namun belum semua kegiatan yang ada pada Dokumen Renja Tahun 2020 terdanai semua dikarenakan adanya refocusing anggaran untuk penanganan pandemi Covid-19.
2.2.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Misi SKPD Kecamatan Sukoharjo yaitu ingin Mewujudkan Masyarakat Kecamatan Sukoharjo yang berdaya saing, maju dan sejahtera, sesuai Visi-Misi Bupati dan Wakil Bupati Wonosobo periode Tahun 2021-2026. Untuk mewujudkan  misi tersebut dibutuhkan kerjasama  baik di tingkat kecamatan maupun di tingkat desa. Untuk hal tersebut dibutuhkan aparat penyelenggara pemerintah desa yang handal dan mampu mengikuti perkembangan tekhnologi.


Dari 17 Desa yang ada di Kecamatan Sukoharjo, belum semua desa memiliki perangkat yang semuannya memahami tentang tupoksi masing-masing, sehingga akan berdampak pada kurang efektifnya dalam melaksanakan tugas.

Adapun permasalahan  lain yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi SKPD adalah :

1.
Rasio Jumlah Pekerjaan dengan Petugas / tenaga / PNS yang ada masih tinggi sehingga  dalam melaksanakan tugas sering merangkap dan berdampak pada kurang maksimalnya dalam melaksanakan tugas;

2.
Masih rendahnya pengetahuan masayarakat tentang Produk Hukum maupun Jenis Peraturan-peraturan lainnya yang berdampak pada terhambatnya pelayanan;

3.
Infrastruktur Jalan yang menghubungkan antar Desa, Dukuh dan Antar Kecamatan masih banyak  yang rusak sehingga berpengaruh pada terhambatnya laju perkembangan ekonomi masyarakat pedesaan;

4.
Masih kurangnya pemahaman Tugas Pokok dan Fungsi Aparat Penyelenggara Pemerintahan di semua lini sehingga terkadang bekerja tidak profesional dan kurang produktif;
5. Adanya pandemi Covid-19 juga sangat berpengaruh terhadap program-program pembangunan yang sudah direncanakan, tidak sedikit rencana kegiatan yang harus dialihkan untuk pencegahan dan penanggulangan Covid-19.
2.3.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.


Data usulan kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Kerja SKPD Tahun 2022, Kecamatan Sukoharjo telah mengadakan Musyawarah Rencana Pembangunan Tingkat Kecamatan Sukoharjo yang diawali dengan mengumpulkan data usulan pembangunan dari tingkat desa melalui Pramusrenbangdes.


Dalam Pramusrenbang tersebut dihadiri oleh Bapak Bupati dan Wakil Bupati Wonosobo, Kepala Dinas / SKPD Pengampu dari tingkat Kabupaten, Kepala UPTD/ Dinas Instansi, Kepala Desa, Ketua LKMD, Ketua BPD, Ketua TP. PKK dan utusan Perwakilan Perempuan Desa se Kecamatan Sukoharjo. Dalam Musrenbang juga dihadiri Anggota DPRD dari Dapil V. Hasil Musrenbang dituangkan dalam Berita Acara dan selanjutnya di input  dalam Aplikasi SIPD. Disamping Usulan pembangunan melalui Musrenbang pemerintah juga membuka Aplikasi SIPD untuk usulan Masyarakat. Mekanisme penentuan usulan yaitu dengan melalui diskusi dengan memprioritaskan usulan yang sesuai dengan kemendesakan kebutuhan. Adapun hasil pelaksanaan Musrenbang tersebut nantinya akan menjadi prioritas usulan kegiatan tahun 2022 sebagaimana terlampir.
BAB III

TUJUAN, SASARAN,  PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1.
Tujuan dan sasaran Renja  SKPD


Salah satu faktor dalam penyusunan Rencana Kerja yaitu dengan mempertimbangkan Rencana Strategis Kecamatan Sukoharjo yang berkaitan dengan Tugas Pokok dan Fungsi SKPD. 


Program kerja yang terdapat dalam Rencana Strategis Kecamatan Sukoharjo merupakan Program Kerja Lima Tahunan, yang dalam pelaksanaannya tetap menggunakan penjenjangan tiap tahun. Program dan kegiatan yang terdapat pada Renstra maupun Renja Kecamatan Sukoharjo bertujuan untuk :


1.
Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan dalam proses pembangunan ;


2.
Memberdayakan sumberdaya alam, sumber daya masyarakat serta potensi ekonomi dalam proses pembangunan ;


3.
Mewujudkan kehidupan yang aman, tertib serta demokratis ;


4.
Meningkatkan kualitas kesejahteraan masyarakat dalam kehidupan beragama, pendidikan, kesehatan, ekonomi dan kesejahteraan sosial ;


5.
Menyelenggarakan pemerintahan yang profesional dan produktif.
3.2.
Program dan Kegiatan 


Kecamataan Sukoharjo terdiri dari 17 Desa. Untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, dibutuhkan sumberdaya aparatur dan pelayanan yang memadahi yang didukung dengan sarana dan prasarana kantor yang baik.


Disamping itu partisipasi masyarakat juga sangat di perlukan baik dalam perencanaan pembangunan, pemahaman tentang hukum, menjaga keamanan dan ketertiban kampung secara mandiri dan kegiatan lain yang dapat mendatangkan manfaat yang baik.


Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022 seperti pada table 2 berikut :
BAB IV

PENUTUP
Demikian Rencana Kerja Kecamatan Sukoharjo Tahun 2022, dengan harapan semoga Program Kerja yang terdapat dalam Rencana Kerja ini akan membawa perubahan bagi Kabupaten Wonosobo dan Kecamatan Sukoharjo pada khusunya.

Sukoharjo,      Mei  2021
CAMAT SUKOHARJO

DUDI WARDOYO, AP, MM.
Pembina Tingkat I
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